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1. Настоящий Порядок бесплатного пользования педагогическими 

работниками образовательными и методическими услугами учреждения 

(далее – Порядок)  регламентирует бесплатное их использование 

педагогическими работниками МКДОУ № 21 п.Гладкое (далее – 

Учреждение). 

2.   Порядок разработан на основе  п. 8 ч. 3 ст. 47  ФЗ от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

3. Порядок предназначен для соблюдения прав педагогических 

работников и повышения качества дошкольного образования. 

4.  Согласно данному  Порядку педагогические работники имеют право 

на бесплатное пользование следующими образовательными и методическими 

услугами: 

–  бесплатное обучение на курсах повышения квалификации и в рамках 

профессиональной переподготовки по профилю занимаемой должности или 

исходя из потребностей  Учреждения; 

- бесплатное участие в муниципальных, региональных, федеральных 

конференциях, форумах, семинарах, вебинарах, методических объединениях, 

конкурсах, выставках, печатных сборниках и др.; 

- бесплатное участие во всех формах методической работы с кадрами, 

прописанными в годовом плане методической работы и проводимых в 

Учреждении, в т.ч. с презентацией своего передового педагогического опыта; 

- бесплатное использование всей методической базы Учреждения для 

осуществления своей профессиональной деятельности; 

- бесплатную консультативную помощь  в разработке учебно-

методической и иной документации, необходимой для осуществления 

профессиональной деятельности, в использовании новых педагогических 

технологий и программно – методического обеспечения, в осуществлении 

экспериментальной и инновационной деятельности, в обобщение своего 

передового педагогического опыта и подготовки его презентации на 

педагогических мероприятиях различного уровня. 
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5. Реализация данного права обеспечивается администрацией 

Учреждения и старшим воспитателем, а так же  педагогами – наставниками, 

коллегами в рамках профессионального общения. 

6. Для  реализации данного  права могут быть привлечены финансовые 

ресурсы Учреждения. 

 

 

 


